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 مقدمة

 الجمعيررررررة علاقررررررةمررررررة ترررررر ن ا تن رررررري   الترررررر وتوضرررررريا سياسررررررات التطرررررروع  تحديرررررردالغررررررهذ مررررررة  رررررر   السياسررررررة 

 . الطهفية لاوتوضيا واجبات وحقوق ك تحديدب ا، وذلك عة طهيق  بالمتطوعية

 النطاق

 .للأطهاف ف  ذلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمه بشكل عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -

 :أن يكون التطوع إما : و وتطوع مؤقت -

  الحاجةلفتهة زمنية محددة أو لفتهات زمنية متقطعة حسب. 
 فعاليات محددة لجملةفقط أو  يةلنشاط محدد ومع. 

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمه: كامل الوقت اليوم  -

 .الجمعية والمتطوعالتطوع الجزئ : جزء مة الوقت حسب الاتفاق بية  -
 التطوع المشهوط: حسب الشهوط المتفق علي ا بية الجمعية والمتطوع. -

 

 :حقوق المتطوع

 التعامل معه باحتهام وثقة وتفافية، وأن ج ود  تسا   فعلياا ف  تحقيق أ داف الجمعية. 
  م امه. بامللقيالضهورية  والمعلوماتوتن يمات ا  الجمعيةبطهيقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه 

 على إبهاز قدراته وموا به تهمساعد. 
 من ا ب كبه قدر للاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج. 

  به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم امالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكة مة القيام  تقدي. 

  لحصره   الازمة لتسرييه اععمرالع علرى سربيل الملارال لا عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سوى ما يتهتب مة مصهوفات

  . ت اكه سفه أو مصهوفات نلاهية
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 واجبات المتطوع:

 الجمعية. تحدد االت   بالقوانية واللوائا الالتزام 

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعية، واع ف  المعلوماتعلى سهية  المحاف ة 

  العمل ضمة فهيق واحد، وللعمل التطوع  والاستعداد والمبادرةالتعاون. 

 ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بملاابة العمل الهسم  له كالالتزامبالعمل التطوع   مالالتزا. 

 والفعاليات التطوعية عنشطة فيا المشاركة. 

  الآخهية.التعامل مع حسة 

 .عدم المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة اععمال التطوعية 

  الجمعية ف  المسؤوليةتقبل توجي ات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل. 

 أو أ داف أخهى. لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة تخصية 

 

 المسؤوليات

رد والتقييررررد بمررررا  عمليررررة التطرررروعتطبررررق  رررر   السياسررررة ضررررمة أنشررررطة الجمعيررررة وعلررررى جميررررع اعفررررهاد الرررر ية يتولررررون 

 الم ن . على توقيع مدونة القواعد اعخلاقية والسلوك ف  عملية التطوعويشجع أولئك ال ية يسُتخدمون في ا.

 

 اعتماد مجلس الإدارة

لموافررررق:  رررر  ا7/11/1444م   بترررراري : 2/2022فرررر  الاجتمرررراع  اللارررران     رررر   السياسررررة اعتمررررد مجلررررس إدارة الجمعيررررة 

 الموضوعة سابقا. إدارة المتطوعيةوتحل     السياسة محل جميع سياسات م.7/6/2022
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